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2015年第二届常会 

2015 年 9 月 15 日至 16 日 

临时议程项目 1 

组织事项 
 

 

 

  附加说明的临时议程和工作计划  
 

 

  执行局秘书处的说明  
 

 

  临时议程  
 

 

1. 组织事项。 

2. 财务、预算和行政事项。 

3. 评价。 

4. 筹资问题结构性对话。 

5. 审计事项。 

6. 其他事项。 

 

  说明 
 

  项目 1 

组织事项 
 

 执行局将通过 2015 年第二届常会议程和工作计划，商定 2016 年第一届常会

议程和工作计划，并讨论 2016 年年度工作计划草案。执行局还可能核准 2015 年

6 月 30 日至 7 月 2 日举行的 2015 年年度会议报告。 
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文件 

附加说明的临时议程和工作计划(UNW/2015/L.4) 

2015 年年度会议报告(UNW/2015/7) 

2016 年第一届常会拟议临时议程和工作计划 

2016 年年度工作计划草案 

项目 2 

财务、预算和行政事项 

 执行局将审议 2016-2017 两年期综合预算估计数。预算是使本组织有实现

2014-2017 年战略计划成果的财务和机构能力，并在一个单一、合并拟议预算中

涵盖所有费用类别和供资来源(经常资源和其他资源)的财务计划。 

 联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)综合预算以成果管理制原则

为基础，与妇女署 2014-2017 年战略计划的综合成果框架相一致。为落实综合成

果框架，妇女署将按照四年度全面政策审查所强调的那样，继续与会员国和其他

伙伴进行接触，特别是增加作为其活动基石的经常资源。 

文件 

联合国促进性别平等和增强妇女权能署 2016-2017 两年期综合预算估计数(UNW/ 

2015/9) 

行政和预算问题咨询委员会的有关报告(UNW/2015/8) 

管理层对行政和预算问题咨询委员会报告的回应 

项目 3 

评价 

 将向执行局提交关于两项评价的结论和相关建议及其后管理部门的回应的

两份报告，以及一项不需要管理部门单独回应的审查的情况。 

 第一份报告载有对 2014 年进行的多项评价的总体分析。这是对妇女署各项

评价的第二次综合，2015 年的重点是学习问题。该分析审议了对方案拟定及组织

业绩的评价见解，参照的是联合国评价小组选定的评价标准：(a) 相关性；(b) 有

效性；(c) 效率；(d) 可持续性。 

 第二份报告载有由内部监督事务厅检查和评价司进行的独立评估，目的是尽

可能系统和客观地确定妇女署在开展规范支助工作并将这一工作与业务活动挂

钩，实现其任务方面的相关性和效力。相关结论和建议将用于加强妇女署在这些
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领域的工作。为了减少工作重复，妇女署独立评价办公室提交这份报告，取代其

自己原来规划的评价。 

 第三份报告是妇女署会同联合国评价小组和评价伙伴进行的审查。这一审查

侧重于现有对联合国系统机构性别平等政策的各项评价，分析了在全系统性别平

等和增强妇女权能行动计划实施之前进行的关于性别平等主流化的验证学习问

题。预计这些见解将被联合国各实体采用，以加强性别平等政策，按照全系统行

动计划框架改善业绩，并改善机构性别平等评价的做法。 

文件 

对妇女署 2014 年经管的各项评价的总体分析 

内部监督事务厅检查和评价司关于妇女署开展规范支助工作并将这一工作与业

务活动挂钩，实现任务方面的效力的评价 

对联合国系统机构性别平等评价的审查 

项目 4 

筹资问题结构性对话  

 资源调动战略简报是根据执行局第 2014/6 号决定编写的，是作为将在大会根据

第 67/226 号决议审议对联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查的背景下

举行的妇女署 2014-2017 年战略计划筹资问题结构性对话的一部分编写的。 

 简报重点指出了充分执行战略计划和为世界各地的妇女和女童实现转化成

果必要的数额资源。简报概述了无法取得适当供资的一些风险，以及妇女署通过

调动经常资源和其他资源，为实现这一临界数额所采取的步骤。简报所详述的主

要战略包括增加和维持目前的政府捐助方、新兴捐助方和私营部门的核心捐款；

以妇女署主要的方案拟订举措和专门的筹资机制为基础，使现有非核心资源的来

源得到加强和多样化。 

 执行局不妨表示注意到资源调动简报是妇女署正在进行的战略计划筹资问

题结构性对话的一个要点，并鼓励就为实施战略计划所提供的资源的可预测性、

灵活性和一致性以及资金缺口与会员国继续对话。 

文件 

资源调动战略简报(UNW/2015/10) 

项目 5 

审计事项  

 执行局将审议有关 2014 年 12 月 31 日终了年度财务报告和已审计财务报表

以及审计委员会的报告的简报(A/70/5/Add.12)。 
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文件  

有关 2014 年审计委员会报告的简报 

项目 6 

其他事项 

 执行局将就可能出现的任何其他问题进行讨论并采取行动。 

 没有要预先分发的文件。 
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  暂定工作计划 

日期 时间 项目 主题 

    9 月 15日，星期二 上午 10 时至 11 时  会议开幕 

  妇女署执行局主席和副秘书长/执行主任发言 

  1 组织事项 

     通过 2015 年第二届常会附加说明的临时议程

和工作计划 

     通过 2015 年年度会议报告 

 上午 11 时至下午 1 时 2 财务、预算和行政事项 

  联合国促进性别平等和增强妇女权能署

2016-2017 两年期综合预算估计数 

(UNW/2015/9) 

     行政和预算问题咨询委员会的有关报告 

(UNW/2015/8) 

 下午 1 时 30 分  关于决定草案的非正式协商 

 下午 3 时至 4 时 30 分 3 评价 

  对妇女署 2014 年经管的各项评价的总体分析 

     管理层相关的回应 

     对妇女署规范性支助工作并将其与业务活动

挂钩的评价 

     管理层相关的回应 

     联合国系统机构性别平等评价审查 

 下午 4 时 30 分至 6 时 4 筹资问题结构性对话 

  资源调动战略简报 

 下午 6 时  关于决定草案的非正式协商 

9 月 16日，星期三 上午 10 时至 11 时 5 审计事项 

  管理部门对 2014 年审计委员会报告的回应 

 上午 11 时至 11 时 45 分  关于妇女署青年战略的情况介绍 

 上午 11 时 45 分至 

下午 12 时 30 分 

 关于妇女署在国家一级业务对策的通报(尼泊尔) 

 下午 12 时 30 分至 1 时 6 其他事项 
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日期 时间 项目 主题 

    通过决定草案 

  1 组织事项 

  核准 2016 年第一届常会临时议程和工作计划 

     讨论 2016 年年度工作计划草案 

   会议闭幕 

     妇女署执行局主席和副秘书长/执行主任发言 

 下午 1 时至 1 时 30 分   世界各国领导人承诺实现性别平等和增强妇女权

能全球论坛非正式通报 

 

 


